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П О Л О Ж Е Н И Е  

о службе по охране труда и пожарной безопасности 

 

I. Общие положения  

   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об  

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012г. № 273-ФЗ), Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 г. № 413 «Об утверждении типового положения о 

комитете (комиссии) по охране труда», Федеральным законом «О пожарной безопасности», 

Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (Постановление 

Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390), Приказом МЧС РФ от 12.12.2007 г. № 645 «Об 

утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности 

работников организаций», ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ч.1, ст.3), Уставом МАОУ  «Основная 

общеобразовательная школа № 30». 

   1.2. Ответственность за обеспечение требований охраны труда, пожарной безопасности и 

электрохозяйство, в соответствии с действующим законодательством, несут должностные лица 

и директор Школы. 

1.3. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений в области охраны труда и 

пожарной безопасности в МАОУ  «Основная общеобразовательная школа № 30» на 

паритетной основе создается Комиссия. Численность членов комиссии и сроки его полномочий 

определяются коллективным договором. Члены комиссии выполняют свои обязанности на 

общественных началах, без освобождения от основной работы. 



1.4. Профсоюзная организация  школы осуществляет общественный контроль за соблюдением 

законных прав и интересов работников и учащихся в области охраны труда, контролирует 

своевременное проведение инструктажа работников и учащихся по технике безопасности, 

соблюдение положения о расследовании и учете несчастных случаев (2 раза в год). 

1.5. Главной целью охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности в школе 

является сохранение жизни и здоровья  в процессе труда, обучения, воспитания и 

организованного отдыха. 

1.6. Деятельность по управлению охраной труда в школе направлена на:  

 обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических 

документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного 

процесса; 

 организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и 

пожарной безопасности; 

 предотвращение несчастных случаев с учащимися во время проведения учебного 

процесса, дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде; 

 соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной 

безопасности, защите окружающей среды и действиями в чрезвычайных ситуациях; 

 обеспечение безопасности эксплуатации учебных зданий, используемых в 

образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения; 

 охрану и укрепление здоровья работников школы, организацию их лечебно-

профилактического обслуживания, организованного отдыха. 

1.7. Директор школы своевременно (до 10 сентября) издает приказы по обеспечению безопасности 

отдельных видов учебной деятельности, связанных с повышенной степенью риска: 

 во время трудовой и профессиональной подготовки, учебного и общественного труда; 

 при проведении учебных и внеурочных занятий по физической культуре, спортивных 

соревнований, походов и экскурсий; 

 при работе с электронно-вычислительной, радиометрической и другой техникой, 

являющейся источником различного вида излучения; 

 при организации массовых мероприятий. 

 

II. Организация службы охраны труда 

        2.1. Школа,  несущая ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время 

учебного процесса, организует работу по охране труда и пожарной безопасности, согласно 

Примерным рекомендациям, которые оформляются в виде отдельных документов: 



 Устав Школы 

 Правила трудового распорядка 

 Должностные обязанности работников 

 План работы Школы 

 Приказы 

       2.2. Директор или ответственное лицо обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране 

труда и пожарной безопасности и осуществляет контроль за ведением обязательной 

документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда (вводный инструктаж, 

инструктаж на рабочем месте, повторный инструктаж).  

 

       III. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

3.1. За нарушение требований охраны труда действующим законодательством для работников 

образовательных организаций предусмотрены следующие виды ответственности: 

 за не прохождение в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда отстранение от работы и не начисление заработной платы за все 

время отстранения (ст. 76 ТК РФ); 

 за не прохождение в установленном порядке обязательного медицинского осмотра 

отстранение от работы и не начисление заработной платы за все время отстранения (ст. 76 

ТК РФ); 

 за нарушение требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий 

дисциплинарная вплоть до увольнения (Ст. 192, п. 6д ст. 81 ТК РФ); 

 за оставление без помощи учащегося, находящегося в опасном для жизни или здоровья 

состоянии  привлекаются к административной и уголовной ответственности (Ст. 125 УК 

РФ) 

 

IV. Комиссии по охране труда 

4.1.   Комиссия является составной частью системы управления охраной труда МАОУ  «Основная 

общеобразовательная школа № 30», а также одной из форм участия работников в охране труда. 

Ее работа строится на принципах социального партнёрства. 

4.2. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами 

федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а 

также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

4.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми 



актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Республики Татарстан об охране труда, коллективным договором, локальными нормативными 

правовыми актами  МАОУ  «Основная общеобразовательная школа № 30» 

4.4. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в школе, по 

взаимной договорённости сторон, представляющих интересы администрации и работников 

школы. 

 

V. Задачи комиссии 

5.1.   Разработка, на основе предложений членов Комиссии, программы совместных действий 

администрации МАОУ  «Основная общеобразовательная школа № 30» и профессионального 

союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

5.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовка соответствующих предложений администрации МАОУ  «Основная 

общеобразовательная школа № 30» по решению проблем охраны труда на основе анализа 

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

5.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

VI. Функции комиссии 

6.1.   Рассмотрение предложений администрации МАОУ  «Основная общеобразовательная школа № 

30», работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на 

улучшение условий и охраны труда работников. 

6.2. Оказание содействия администрации школы в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, а также проверки знаний, требований 

охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране 

труда. 

6.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МАОУ  «Основная 

общеобразовательная школа № 30», в рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 

администрации  школы по устранению выявленных нарушений. 

6.4. Доведение до сведения работников результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и 

сертификации работ по охране труда. 

6.5. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 



периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве. 

6.6. Подготовка и представление администрации школы предложений по совершенствованию работ 

по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья. 

 

        VII .Права комиссии 

7.1.   Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации школы (её представителей) о 

выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих 

местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

7.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников  школы, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжёлые последствия, и 

вносить администрации школы предложения о привлечении их к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.3. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об 

охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 
 


